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                                                                     НАКАЗ

19.01.2026			                   м. Заводське		                 № 2 –од


Про тимчасовий перехід на дистанційну форму
організації освітнього процесу в ЗДО
У зв’язку з нестабільними відключеннями електроенергії та низькою напругою в електромережі, що унеможливлює забезпечення належних, безпечних та санітарно-гігієнічних умов перебування дітей і працівників у приміщеннях закладу дошкільної освіти, з метою збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу та забезпечення безперервності здобуття дошкільної освіти, керуючись статтями 26, 57 Закону України «Про освіту», Законом України «Про дошкільну освіту», Статутом закладу, з урахуванням рекомендацій відділу освіти Заводської міської ради,
НАКАЗУЮ:
1. Запровадити у закладі дошкільної освіти тимчасовий перехід на дистанційну форму організації освітнього процесу з 20 січня 2026 року до моменту стабілізації електропостачання та відновлення безпечних умов функціонування закладу.
2. Вихователю-методисту Гринько Ю.В.:
2.1. Здійснювати координацію та методичний супровід організації дистанційного навчання. 2.2. Забезпечити надання рекомендацій педагогічним працівникам щодо добору матеріалів для дистанційної роботи.
3. Педагогічним працівникам:
3.1 Організувати  надання освітніх послуг вихованцям шляхом дистанційної взаємодії з батьками через доступні засоби зв’язку (Viber, електронна пошта) з використанням дистанційних форм роботи (онлайн/офлайн завдання, відеоматеріали, консультації для батьків) відповідно до вікових особливостей дітей , за гнучким графіком, враховуючи періоди наявності електроенергії.
  3.2  Акцентувати увагу на просвітницькій роботі з батьками щодо безпеки дітей вдома під час використання альтернативних засобів освітлення та опалення.
3.3 Фіксувати проведену роботу в індивідуальних планах самоосвіти та журналах дистанційної роботи.
3.4  Своєчасно інформувати батьків (законних представників) про форми та графік дистанційної роботи.
4. Медичному працівнику Топчій Н.А.:
4.1. Надати рекомендації педагогічним працівникам та батькам (законним представникам) щодо збереження здоров’я дітей під час дистанційної взаємодії, зокрема щодо режиму дня та тривалості занять.
5. Завідувачу господарства Олефір Т.М.:
5.1 Забезпечити щоденний моніторинг стану систем опалення та електромережі в приміщеннях закладу.
5.2 Вжити заходів щодо збереження майна закладу в умовах нестабільної напруги (відключення електроприладів від мережі).
6.  Визначити, що технічний та обслуговуючий персонал закладу дошкільної освіти у період дистанційної організації освітнього процесу працює відповідно до встановлених графіків роботи, з урахуванням фактичної потреби у забезпеченні життєдіяльності та збереження майна закладу.
7. Забезпечити чергування та виконання обов’язків, пов’язаних із охороною приміщень, дотриманням санітарного стану, підтриманням належного технічного стану будівлі та інженерних мереж, у межах посадових інструкцій.
[bookmark: _GoBack]8. Оплату праці педагогічного, технічного та обслуговуючого персоналу здійснювати відповідно до чинного законодавства, штатного розпису та фактично виконаної роботи; табель робочого часу вести у встановленому порядку.
9. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор ЗДО                                                Алла БОЙКО
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